
 

 

 
 

 

株式会社ダイテック 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

１． 専用ポータルサイトを作成し、従業員が学びに対する興味を

抱く、カリキュラムやコンテンツ発信を目指します。 

２． 令和 6年度末までに従業員の 40％が資格を所有できるよう

サポートします。 

３． 初年度は、IT パスポート受験料の支援と資格取得手当を支

援します。 
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